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der SChUIe in den Beruf! Ubergang Schule -Beruf in NRW gestalten.
Ein Wegweiser fur Unternehmen

Alle Schiiler*innen durchlaufen im ersten Halbjahr der 8. Klasse eine Potenzial-
analyse. Hier lernen sie ihre Interessen, Fahigkeiten und Talente kennen. Auf-
bauend auf den Ergebnissen der Potenzialanalyse erkunden die Jugendlichen an
drei verschiedenen Tagen drei unterschiedliche Berufsfelder in jeweils einem
Betrieb im Kreis Diiren. Durch weitere Praxisphasen (Betriebspraktika) und MaB-
nahmen der vertiefenden Berufsorientierung in den Klassen 9 und 10 und auch in
den Oberstufen werden die Schiiler*innen in der Schule und durch viele weitere
Akteure wahrend ihrer Schulzeit intensiv beratend begleitet.

Ziel ist es, dass sich alle Jugendlichen schon friihzeitig fiir einen moglichen Beruf
entscheiden. Dabei kann der Weg zum (Traum-)Beruf iiber eine duale Ausbildung,
ein Studium oder auch iiber zusatzliche Qualifizierungsangebote fiihren.

Sie mochten mitmachen? Dann
registrieren Sie sich unter:

bfe-dueren.de

Tragen Sie fiir einen dieser Tage (oder
auch fiir alle) Ihre Berufsfelderkun-
dungsplatze in das Buchungsportal ein!

* Dienstag, 15. Februar 2022
* Donnerstag, 31. Mdrz 2022
e Donnerstag, 12. Mai 2022
* Dienstag, 14. Juni 2022

e Mittwoch, 15. Juni 2022
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DUREN
‘ SEEN & ENTDECKEN

Sabrina Konig

Tel. 02421221040 011
Fax: 0242122180 400
E-Mail: sa.koenig@kreis-dueren.de



Was ist eine
Berufsfelderkundung?

Die Berufsfelderkundung soll den
Jugendlichen einen moglichst
realistischen Einblick in die Arbeits-
welt ermoglichen. Sie soll die
Schiiler*innen anregen, sich mit
ihren beruflichen Interessen, mit
ihren Fahigkeiten, Fertigkeiten
und Zielen auseinanderzusetzen.

4 - 6 Stunden (dies entspricht einem
Schultag und einem Berufsfeld pro Tag)

Praktische Arbeitsproben; das Ken-
nenlernen des Unternehmens, der
Mitarbeiter*innen, Auszubildenden
und Ausbildungsleiter*innen;
Informationen zu Schulbetriebs-
praktikum und zur Ausbildung

Schiiler*innen der Klassen 8 und 9;
fiir einen oder mehrere Schiiler*innen
in einer Gruppe

Versicherung:

Entspricht den rechtlichen und
versicherungstechnischen Rahmen-
bedingungen eines Schulbetriebs-
praktikum. (Die Schiiler*innen sind
versichert, da es sich um eine Schul-
veranstaltung handelt!)

Checkliste fiir Ihr Unternehmen
Tipps

*  Kurz und knackig: Die Formulierung
Ihres Angebots und der Ablauf der
BFE-Tage sollte fiir Schiiler*innen
der 8. Klasse ansprechend sein.

Alles Wichtige: Geben Sie besondere
Zugangsbedingungen schon in lhrem
Angebotstext an. Dazu zGhlen z.B.
Altersbeschrdnkungen und Arbeits-
kleidung.

In die Praxis umsetzen: Um den
Schiiler*innen Ihr Berufsfeld an-
schaulich ndher zu bringen, sind
praktische Aufgaben wichtig. Bei der
Suche nach Anregungen ist Ihnen
Ihre Kommunale Koordinierungsstelle
gerne behilflich!

Gleich und gleich: Binden Sie
(falls maglich) Auszubildende
in den BFE-Tag ein.

Viele Schiiler*innen sind an den
BFE-Tagen zum ersten Mal in einem
Unternehmen! Konstruktive Feed-
backs zum Umgang mit Vorgesetzten
und Kolleg*innen konnen fiir den

Weg in den Beruf hilfreich sein.

Warum sollte ein Unternehmen BFE-Platze anbieten?

Viele Jugendliche wissen auch nach ihrem Schulabschluss noch nicht, was sie beruf-
lich machen mochten. Diese Orientierungslosigkeit fiihrt dazu, dass die Schiiler*innen
erst spater dem Ausbildungsmarkt zur Verfiigung stehen oder sich sogar kurzfristig
fiir den falschen Weg entscheiden. Die Berufsfelderkundung sollte den Schiiler*in-
nen schon erste Eindriicke von Berufsbildern und auch die entsprechend benatigten
Voraussetzungen fiir den jeweiligen Wunschberuf vermitteln.

Die Berufsfelderkundung gibt den jungen
Menschen schon friih eine Vorstellung:

Wie es in einem Unternehmen aussieht
Welche Berufe dort ausgebildet werden
Wie sie sich Vorgesetzten und Kolleg*innen gegeniiber verhalten sollten

Welche Voraussetzungen sie fiir welchen Beruf mitbringen miissen

1. Vorbereitung der BFE-Tage

Interne Vorbereitung

Das Portal 6ffnet fiir Schiiler*innen am
1. Sonntag im Dezember. Viele Platze
werden dann direkt gebucht. Idealer-
Erstellen eines Unternehmensprofils weise veroffentlichen Sie Ihre Angebote
bis Ende November.

Registrieren im BFE-Portal
(www.bfe-dueren.de)

Erstellen/Duplizieren und
Veroffentlichen von Angeboten

2. Buchungsphase (bis 1 Woche vor dem BFE-Termin)

Uberpriifen der Buchungseingdnge

im Portal Das Buchungsportal baut auf Verbind-
lichkeit! Die akzeptierten Buchungen
sind fiir Schiiler*innen und Unter-
nehmen verbindlich. Sollten Sie aus
wichtigen Griinden (z.B. Krankheit)
Vorbereiten und Ausdrucken von Ihr Angebot zuriickziehen miissen,
Teilnahmebestdtigungen (im Portal) teilen Sie dies den Schiiler*innen bitte
friihestmoglich mit.

Kontaktaufnahme mit Schiiler*in-
nen iiber das Portal (Verschicken
Sie ein ,Einladungsschreiben”)

Erinnerung der Mitarbeiter*innen

3. Nachbereitung der BFE-Tage

Praktikumsplatze anbieten:
So einfach geht's!

Aushdndigung der Teilnahmebestatigungen

Bei unentschuldigtem Fehlen - Kontaktaufnahme
mit Lehrkraft iiber das Portal

Freiwillige Teilnahme an einer Online-Evaluation
(der Link wird automatisch per Mail verschickt)

Nach Ihrem Login im Berufsfelderkundungs- oder Praktikumsportal konnen Sie
liber das Menii (oben rechts) Ihre Angebote eingeben.

Sie legen die Rahmenbedingungen fest! Geben Sie die angesprochene Jahrgangs-
stufe und die Dauer an.

Die Schiiler*innen bewerben sich online iiber das Portal. Sie erhalten ein
Anschreiben, einen Lebenslauf und ggf. weitere Unterlagen digital.

Den Durchfiihrungszeitraum konnen Sie mit dem/der Bewerber*in abstimmen.

Sie entscheiden iiber die Vergabe der Praktikumspldtze!



